
STRUTTURA E QUALITÀ DEI SERVIZI
La dimensione, le caratteristiche della struttura e la rete di professionisti abilitati che la compongono 
permettono di:
• standardizzare il servizio senza rendere anonimo il rapporto con il cliente; è Multiservice che si adatta 

al cliente e non viceversa;
• ricercare continuamente l’innovazione tecnologica per migliorare e velocizzare l’integrazione delle 

informazioni con il cliente;
• rispondere in tempi brevi alle necessità del cliente;
• garantire uno standard qualitativo costante basato su competenze, professionalità e aggiornamento 

continuo.

LAVORO, FISCO, CONTABILITÀ, FINANZA.

Multiservice s.r.l. 
Via G. Mameli 6, 23807 Merate (Lecco)
Tel. +39 039 99.09.635
Fax +39 039 99.09.636 
www.multiservicenet.it
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MISSION
Il nostro obiettivo primario è diventare 

partner di fiducia di realtà dinamiche 
che intendono focalizzare e dedicare 

la loro struttura interna al proprio 
Core-Business, affidando in 

outsourcing l’amministrazione del 
personale, la gestione amministrativa, 
fiscale e societaria, la consulenza ed 

assistenza finanziaria.

GESTIONE DELLE 
INFORMAZIONI

Nell’attuale assetto del mercato 
assumono un’importanza sempre 

più rilevante la disponibilità on-line 
delle informazioni, la fruibilità dei 
dati quando e dove servono e la 
consultazione delle informazioni 

riservata alle persone autorizzate.

WEB SOLUTIONS
Il sito www.multiservicenet.it garantisce la 
fruibilità e l’immediata consultazione delle 

informazioni attraverso accessi all’area 
riservata e collegamenti in modalità ASP.

CONSULENZE E SERVIZI IN 
OUTSOURCING
Rivolto a:

• piccole e medie imprese;

• branch e stabili organizzazioni di società estere;

• liberi professionisti;

• lavoratori autonomi;

• soggetti privati e persone fisiche;

• associazioni no profit.

CONSULENZA FINANZIARIA 
(CHECK-UP) ALLE IMPRESE
Per facilitare ed agevolare i rapporti tra imprese e sistema bancario, in 

considerazione delle nuove disposizioni in materia di accesso al credito 

previsti dagli accordi internazionali (Basilea), Multiservice è in grado di 

offrire servizi di consulenza attraverso la stesura di un Check-Up finanziario 

così articolato:

• analisi ed ottimizzazione dei costi finanziari applicati alle linee di credito;

• inventario delle fidejussioni personali rilasciate a favore di terzi;

• valutazione posizione finanziaria netta;

• analisi qualitativa e quantitativa dei dati in relazione al rating assegnato 

dal sistema bancario;

• valutazione del grado di autofinanziamento dell’impresa;

• individuazione degli obiettivi economici e di rafforzamento 

patrimoniale-finanziario;

• ricerca delle fonti di finanziamento e delle relative garanzie alle condizioni 

più convenienti;

• assistenza sui bandi e sui programmi Europei e Regionali per le 

agevolazioni finanziarie.

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, FISCALE E SOCIETARIO 
Multiservice è in grado di fornire servizi di:

Accounting:

• gestione del ciclo attivo e passivo;

• aggiornamento completo della contabilità;

• predisposizione bilanci e report infrannuali;

• predisposizione bilanci annuali e consolidati;

• realizzazione di reporting per la direzione;

• servizi on-line tramite portale www.multiservicenet.it e soluzioni in ASP.

Tax Services:

• adempimenti di legge;

• predisposizione F24 per liquidazione imposte;

• predisposizione ed invio modelli UNICO PF, SP, SC;

• consulenza tributaria.

Book Keeping:

• tenuta libri sociali;

• depositi bilanci ed invii telematici;

• tenuta rapporti con Agenzia Entrate e CCIAA;

• consulenza societaria, attraverso professionisti abilitati, in materia di operazioni straordinarie.

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
E COSTO DEL LAVORO UP TO DATE
Multiservice è in grado di offrire una soluzione organizzativa in outsourcing, flessibile, integrata 

completamente o parzialmente, modellabile in funzione delle esigenze e delle necessità del cliente, 

proponendo separatamente o congiuntamente le seguenti fasi:

• rilevazione e gestione delle presenze (anche con soluzioni in ASP);

• elaborazione paghe e contributi (payroll);

• gestione, attraverso professionisti abilitati, degli adempimenti di legge previsti per i sostituti di imposta;

• tenuta dei rapporti con gli enti previdenziali ed assistenziali;

• registrazioni contabili, integrabili nel sistema del cliente, comprensive degli accantonamenti maturati;

• predisposizione statistiche, report e budgeting per la direzione;

• consulenza ed assistenza sindacale;

• servizi on-line tramite portale www.multiservicenet.it.
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